
 
 

Manual do Aluno 

Palavra da Diretora 

Caros alunos, 

 

Acreditamos que a educação é um instrumento que fornece 

informações capazes de transformá-los em cidadãos críticos, 

pesquisadores e formadores de opiniões, cheios de 

inquietações, e não apenas que aceitem respostas prontas. 

 

Pensando em uma educação mais abrangente e democrática 

elaboramos o Manual do Aluno, que constitui um instrumento 

com informações importantes sobre sua vida acadêmica na 

ETEC Doutora Ruth Cardoso. 

 

O desejo de toda Equipe Escolar (Gestores, Coordenadores, 

Professores e Funcionários) da ETEC Doutora Ruth Cardoso é 

trabalhar com empenho e continuar sendo reconhecidos e 

respeitados pela qualidade de nossos cursos e dos profissionais 

que formamos para o mercado de trabalho. 

 

Sejam Bem Vindos! 

 

 

 
  

 

Kely Renata Mariano da Silva 
Diretora 
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Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza 
ETEC Doutora Ruth Cardoso 

Estrutura Administrativa 
 

Kely Renata Mariano da Silva 
Diretora de Escola 
 

Regina Judith Mancin 
Assistente Técnico Administrativo 
 

Tathiana Regina Santiago Villar  
Diretora de Serviços – Área Administrativa 
 

Milena Biazzus da Silva Ribeiro 
Diretora de Serviços – Área Acadêmica 
 

Cibele Schmidtke Silva 
Coordenadora Pedagógica 
 

Elvira Romera Castilha 
Assistente Administrativo 
 

Denise Maeda 
Auxiliar Administrativo 
 

Coordenadores de Área/ Supervisão de Estágio 
 

Profº. Alexsandro Ferreira 
Edificações 
 

Profº. Michael Pedro dos Santos 
Informática  
 

Profª. Michelle Luiz Wenter 
Enfermagem 
 

Profª. Valdirene Morais Ribeiro 
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Corpo Docente 
Ademir Pires Joel Fernandes da Silva 

Ademir Ricardo de Souza Júnior Katia Cilene Buonarcoso Messias 

Adriana De Marchi Gonçalves Luiz Alexsandro 

Adriano Rodrigues da Silva Luiz Felipe Esteves Freitas 

Alessandro Cardoso Lopes Maikel Linares 

Alexandra Ferreira Marcelo Viana de Oliveira Júnior 

Alexandre Fidelis Martuscelli Marcio Borchia Nacif 

Alexsandro Ferreira Marco Antonio Pecoraro Filho 

Ana Paula Batista do Carmo Marcos Lucas Ronchi Mendes 

Andresa Cavalcanti Avelino Sorrentino  Maria do Carmo R. de Freitas Cavalcanti 

Benigno Rodrigues Neto Maria Lucia Leote Braga 

Brigitte Langreney Mariana de Oliveira Rodrigues 

Cibele Schimdtke Silva Marinéia de Oliveira Rodrigues 

Cláudia Rodrigues Cardoso Mayra de Mattos Moreno 

Claudio Teixeira de Carvalho Michael Pedro dos Santos 

Clayton Serra Michelle Luiz Wenter 

Cristiane dos Santos Narciso Maurício dos Santos 

Cyntia de Cássia Muniz Oswaldo Luiz Paquier Bertoli 

Daniel dos Santos Francesco  Raimundo Nonato França 

Diogo Rodrigues Araujo Reginaldo Ribeiro 

Fabiana de Almeida Pereira Robson Cerqueira de Freitas 

Fabiana dos Passos Ramos Rodrigo Asendjo Blanco 

Fábio Masini Rodrigues Sergio Luis Correa da Luz 

Fábio Santos Sidney Ferreira 

Fernando Di Gianni Silvio Bueto 

Fernando Moura Sônia Maria Tridento da Silva 

Gerson Zorio de Matos Sueli Medeiros Nanni 

Gilson Braga Tupi Rodrigues Cunha 

Hamilton Barbosa Braga Valdirene de Morais Ribeiro 

Israel Nuncio Dias Lucania Yara Quadro dos Reis 
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Oferecer a Educação Básica e Educação Profissional aos jovens e 
adultos do município de São Vicente e região para que sejam felizes, 
produtivos, capazes de melhorar sua própria vida e de todos os 
espaços em que convivem. 
 

 
 
Ser a Escola Técnica reconhecida na região pela organização e pelo 
trabalho que realiza de formação de jovens e adultos competentes e 
responsáveis e pelos resultados que alcança colocando-os nas 
melhores universidades e no mercado de trabalho. 
 
 
 

Curso Manhã Tarde  Noite  

Ensino Médio  80 vagas - - 

Enfermagem 40 vagas - - 

Informática  - 40 vagas 40 vagas 

Edificações - 40 vagas 40 vagas 

 

 
 

Período  Entrada  Saída 

Manhã 
(Enfermagem) 

7h30 min. 12h45 min. 

Manhã  
(Ens. Médio) 

08h00 min. 12h30 min. 

Tarde  13h30 min. 18h00 min. 

Noite  19h00 min. 22h55 min. 

Missão 

Cursos 

Horário 

Visão 
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Embora algumas habilitações profissionais não apresentem em suas 
organizações curriculares a obrigatoriedade do cumprimento do 
estágio supervisionado, todos os alunos devidamente matriculados 
na Unidade Escolar têm direito de realizar as atividades de estágio. 
Portanto, o aluno poderá ser encaminhado para estágio, desde que 
esteja devidamente matriculado e frequentando as aulas. 
O estágio poderá ser realizado já a partir do 1º módulo. 
Estágios realizados por alunos de Habilitações cuja organização 
curricular não prevê estágio obrigatório, somente poderão ser 
desenvolvidos em concomitância com o curso em questão. O aluno 
de Habilitações que exigem estágio poderá realizá-lo após ter 
concluído todos os componentes curriculares. 
Nos cursos de Edificações e Informática o estágio NÃO é obrigatório. 
 
 
 
A partir de 2009, o TCC ς Trabalho de Conclusão de Curso ς passa a 
ser requisito obrigatório para a formação dos alunos. Agora, nos 
novos planos, o TCC é parte integrante da matriz curricular dos 
cursos. 
O TCC é pautado na interdisciplinaridade e o aluno terá a 
oportunidade de desenvolver um projeto em situação real. 

TCC – Trabalho de Conclusão de Curso 

Estágio Supervisionado 
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A verificação do aproveitamento escolar do aluno compreenderá: 
V Avaliação do rendimento. 
V Avaliação da frequência. 
As sínteses de avaliação do rendimento do aluno, parciais ou finais, 
serão expressas em menções, correspondentes a conceitos, com as 
seguintes definições operacionais: 
 

Menção Conceito Definição Operacional  

MB Muito Bom 
O aluno obteve excelente desempenho 
no desenvolvimento das competências. 

B Bom 
O aluno obteve bom desempenho no 
desenvolvimento das competências. 

R Regular 
O aluno obteve desempenho regular no 
desenvolvimento das competências. 

I Insatisfatório 
O aluno obteve desempenho 
insatisfatório no desenvolvimento das 
competências. 

 
 
 
 
Será exigida a frequência mínima de 75% do total de horas de 
efetivo trabalho escolar, considerando o conjunto dos componentes 
curriculares. 

Avaliação do Ensino Aprendizagem 

Controle de Frequência  
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Para fins de promoção ou retenção, a frequência terá apuração 
independente do aproveitamento. 
Será promovido no módulo o aluno que tenha obtido rendimento 
suficiente nos componentes (MB-B-R) e a frequência mínima 
estabelecida (75%); 
O aluno com rendimento insatisfatório em até três componentes 
curriculares, exceto no módulo final, a critério do Conselho de 
Classe, poderá ser classificado no módulo seguinte em regime de 
progressão parcial, devendo submeter-se ao programa especial de 
estudos. 
Será considerado retido no ciclo ou módulo, quanto à frequência, o 
aluno com assiduidade inferior a 75% (setenta e cinco por cento) no 
conjunto dos componentes curriculares. 
Será considerado retido no ciclo ou módulo, quanto ao 
aproveitamento, o aluno que tenha obtido a menção I: 

V Em mais de 3 (três) componentes curriculares; 
V Em até 3 (três) componentes curriculares e não tenha 

sido considerado apto pelo Conselho de Classe a 
prosseguir estudos no ciclo ou módulo subsequente; 

V Nas séries e módulos finais em quaisquer componentes 
curriculares, incluídos os de módulo(s) anterior (es), 
cursados em regime de progressão parcial. 

 
 
 
 
O aluno retido por aproveitamento e/ou frequência poderá 
requerer os benefícios da reclassificação até cinco dias úteis, 
contados a partir da publicação do resultado final do Conselho de 
Classe. 
 
 

Promoção e retenção 

Reclassificação 
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A matrícula inicial será efetuada mediante requerimento do 
pai ou responsável ou do próprio candidato, quando maior de idade, 
conforme indicado no calendário escolar. 

No ato da matrícula, o candidato deverá apresentar os 
documentos exigidos pela escola. 

A matrícula inicial será confirmada no prazo de cinco dias 
letivos, a contar do inicio do módulo, ficando esta sujeita a 
cancelamento no caso de falta consecutiva do aluno durante o 
referido período, sem justificativa. 

Será autorizada a matrícula inicial durante os primeiros 
trinta dias do período letivo, para preenchimento das vagas 
remanescentes. 

V As matrículas serão efetuadas em época prevista no 
calendário escolar 

V Não haverá matrícula condicional. 
Atenção: Perderá o direito à vaga o aluno evadido da escola que não 
formalizar por escrito sua desistência, por meio de trancamento de 
matrícula, em até 15 dias consecutivos de ausência, independente 
da época em que ocorrer. 
 

 

 O aluno retido em qualquer módulo ou ciclo da educação 
profissional e do ensino médio poderá optar por cursar, no semestre 
ou ano seguinte, apenas os componentes curriculares em que foi 
retido, ficando dispensado daqueles em que obteve promoção. 
 Os componentes curriculares cursados na própria escola ou 
em outras escolas, concluídos com êxito e devidamente 
comprovados, poderão ser aproveitados total ou parcialmente, 
mediante análise e avaliação do conteúdo e da carga horária 
cumpridas. 

Aproveitamento de Estudos 

Matrícula 
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 O aproveitamento de estudos realizados fora do sistema 
formal de ensino será feito mediante avaliação das competências 
por comissão de professores, designada pela Direção, da qual fará 
parte obrigatoriamente o professor da disciplina; 
 Fique atento ao calendário escolar para não perder os 
prazos. 

 

 
V A carteira de estudante é de apresentação obrigatória 

para o aluno entrar na escola, assim como para utilizar 
os seus espaços: Biblioteca, Laboratórios. 

V O estacionamento é de uso exclusivo de professores e 
funcionários. Motos e bicicletas dos alunos podem ser 
guardadas no pátio, mas a escola não se responsabiliza 
por danos e furtos. 

V Se precisar sair antecipadamente, dirija-se à Secretaria 
Acadêmica para a devida autorização; aluno menor, 
somente com solicitação do responsável. 

 

 
  
  O SAI ς SISTEMA DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL é uma 
pesquisa que tem por finalidade avaliar a qualidade dos cursos que a 
instituição oferece. 
 Constitui-se num instrumento de aprimoramento contínuo, 
na medida em que aponta problemas, identifica os fatores 
favoráveis, estimulando a adoção de estratégias coletivas e criativas, 
regionais e personalizadas, para o atendimento das realidades de 
produção e mercado de trabalho, principalmente porque se trata de 
uma instituição de educação profissional. 
 O SAI é aplicado anualmente no 2º semestre letivo. 

Outras Informações importantes: 

SAI  
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I-  Ter acesso e participação nas atividades escolares, incluindo as 

atividades extraclasse proporcionadas pela UE; 
II-  Participar na elaboração de normas disciplinares e de uso de 

dependências comuns, quando convidados pela Direção ou 
eleitos por seus pares;  

III-   Ser informado, no início do período letivo, dos planos de 
trabalho dos componentes curriculares do módulo ou série em 
que está matriculado; 

IV-  Ter garantia das condições de aprendizagem e de novas 
oportunidades mediante estudos de recuperação, durante o 
período letivo; 

V-  Receber orientação, tanto educacional como pedagógica, 
individualmente ou em grupo; 

VI-  Ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem 
comparações ou preferências; 

VII-  Ser ouvido em suas reclamações e pedidos; 
VIII-  Recorrer dos resultados de avaliação de seu rendimento, nos 

termos previstos pela legislação; 
IX-  Ter garantida a avaliação de sua aprendizagem, de acordo com a 

legislação;  
X-  Recorrer à Direção ou aos setores próprios da UE para resolver 

eventuais dificuldades que encontrar na solução de problemas 
relativos a sua vida escolar, como: aproveitamento, ajustamento 
à comunidade e cumprimento dos deveres;  

XI-  Concorrer à representação nos órgãos colegiados, nas 
instituições auxiliares e no órgão representativo dos alunos; 

XII-  Requerer ou representar ao Diretor sobre assuntos de sua vida 
escolar, na defesa dos seus direitos, nos casos omissos deste 
Regimento. 

 
 
 

Direitos dos Alunos 
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I-  Conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento e outras normas e 

regulamentos vigentes na escola; 
II-  Comparecer pontualmente e assiduamente às aulas e atividades 

escolares programadas, empenhando-se no êxito de sua execução; 
III-  Respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escola; 
IV-  Representar seus pares no Conselho de Classe, quando convocado pela 

Direção da Escola; 
V-  Cooperar e zelar na conservação do patrimônio da escola, concorrendo 

também para que se mantenha a higiene e a limpeza em todas as        
dependências; 

VI-  Indenizar prejuízo causado por danos às instalações ou perda de       
qualquer material de propriedade do CEETEPS, das instituições 
auxiliares, ou de colegas, quando ficar comprovada sua 
responsabilidade;  

VII-  Trajar-se adequadamente em qualquer dependência da escola, de 
modo a manter-se o respeito mútuo e a atender às normas de higiene 
e segurança pessoal e coletiva.  

 
I-  Ocupar-se, durante as atividades escolares, de qualquer atividade ou 

utilizar materiais e equipamentos alheios a elas; 
II-  Fumar no recinto da escola, nos termos da legislação pertinente; 
III-  Promover coletas ou subscrições ou outro tipo de campanha, sem 

autorização da Direção; 
IV-  Praticar quaisquer atos de violência física, psicológica ou moral contra 

pessoas; 
V-  Introduzir, portar, guardar ou fazer uso de substâncias entorpecentes 

ou de bebidas alcoólicas, ou comparecer embriagado ou sob efeito de 
tais substâncias no recinto da UE; 

VI-  Portar, ter sob sua guarda ou utilizar qualquer material que possa 
causar riscos a sua saúde, a sua segurança e a sua integridade física, 
bem como as de outrem; 

VII-  Retirar-se da unidade durante o horário escolar e da residência de 
alunos (alojamentos), sem autorização;  

VIII-  Apresentar posturas que comprometam o trabalho escolar. 

Deveres dos Alunos 

Proibições 
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Normas para utilização do Laboratório de Informática 
 
V Não é permitida a entrada ou permanência de nenhuma 

pessoa com alimentos ou bebidas nos laboratórios. 
V É de responsabilidade de quem estiver usando o laboratório 

deixá-lo limpo e em ordem ao sair. Assim antes de sair 
desliguem os computadores, estabilizadores, ventiladores e 
arrumem as cadeiras. 

V Laboratórios sem conexão com a internet 
V Para que a conexão seja estabelecida é necessária a 

solicitação de um professor com antecedência na Secretaria 
Acadêmica. 

V O laboratório em que não estiver em aula continuará sem 
conexão com a internet e só poderá ser utilizado com a 
presença de um monitor 

V Somente professores podem retirar as chaves dos 
laboratórios na secretaria. 

V Aos sábados os laboratórios podem se utilizados desde que 
seja feito um agendamento na secretaria, mas mesmo aos 
sábados os laboratórios permanecerão sem conexão com a 
internet 

V Exceção: No período de calor (fim da primavera e verão) 
será permitida a utilização de squeezes (garrafas com água) 
dentro dos laboratórios 

 
 
 
 
 
 

Laboratório de Informática 
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Horário de atendimento: 7h30 às 22h00 
 

É proibido dirigir-se à Secretaria Acadêmica no horário de aulas. 
 

Telefones: 
(13)3467-2955 
(13)3467-7153 
 

Site: www.etecsv.com.br 
 

Para solicitação de documentos os alunos deverão comparecer na 
Secretaria Acadêmica, retirar o requerimento específico atendendo 
os prazos estabelecidos conforme o quadro abaixo: 
 

Solicitação Documento 
Prazo de 

expedição 

Declaração em geral Requerimento Geral 02 dias úteis 

Guia de transferência Requerimento Geral 02 dias úteis 

Histórico escolar Requerimento Geral 60 dias 

Diploma Requerimento Geral 06 meses 

Trancamento de 
Matrícula 

Requerimento de 
Trancamento 

15 dias úteis 

Transferência de 
Período 

Requerimento de 
Transferência de 
Período 

05 dias úteis 

Aproveitamento de 
estudos 

Requerimento de 
Aproveitamento de 
Estudos 

Conforme 
Calendário Escolar 

Reclassificação 
Requerimento de 
Reclassificação 

10 dias úteis 

Carta de 
Apresentação do 
Estagiário 

Requerimento Geral 02 dias úteis 

Outras solicitações Requerimento Geral 02 a 05 dias úteis 

Secretaria Acadêmica 

http://www.etecsv.com.br/
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INFORMÁTICA 
Eixo Tecnológico: Informação e Comunicação 

O Técnico em Informática é o profissional que desenvolve e opera 

sistemas, aplicações, interfaces gráficas. Monta estruturas de banco de 

dados e codifica programas. Projeta, implanta e realiza manutenção de 

sistemas e aplicações. Seleciona recursos de trabalho, linguagens de 

programação, ferramentas e metodologias para o desenvolvimento de 

sistemas. 

Competências Gerais 

Ao concluir o curso de Técnico em Informática, o aluno deverá ter 

construído as seguintes competências que seguem: 

 Instalar, codificar, compilar e documentar programas e sistemas 

de informação. 

 Prover sistemas de rotina de segurança. 

 Utilizar aplicativos e linguagens na elaboração de documentos, 

planilhas, apresentações e páginas da Web. 

 Executar tarefas de suporte técnico apoio e treinamento aos 

usuários. 

 Selecionar máquinas, ferramentas, acessórios e suprimentos. 

 Analisar e operar os serviços e funções dos sistemas operacionais. 

Certific ações 
MÓDULO I ς Qualificação Técnica de Nível Médio de  

AUXILIAR DE INFORMÁTICA. 

MÓDULO I e II ς Qualificação Técnica de Nível Médio de AUXILIAR EM 

PROGRAMAÇÕES DE COMPUTADORES 

MÓDULO I, II e III ς Habilitação Profissional Técnica de Nível Médio de 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 



 
 

Manual do Aluno 

Organização Curricular  

MÓDULO I 

Componente Carga horária 
Aulas por 
semana 

Gestão de Sistemas Operacionais I (GSO I) 60 3 

Instalação e Manutenção de Computadores (IMC) 60 3 

Lógica de Programação (LP) 100 5 

Operação de Software Aplicativo (OSA) 100 5 

Técnicas de Linguagem para Banco de Dados I (TLBD I) 60 3 

Inglês Instrumental (II) 40 2 

Linguagem, Trabalho e Tecnologia (LTT) 40 2 

Organização Empresarial (OE) 40 2 
 

MÓDULO II 

Componente Carga horária 
Aulas por 
semana 

Gestão de Sistemas Operacionais II (GSO II) 60 3 

Estrutura de Dados (ED) 40 2 

Programação de Computadores I (PC I) 100 5 

Desenvolvimento de Software I (DS I) 100 5 

Técnicas de Linguagem para Banco de Dados II (TLBD II) 60 3 

Redes de Comunicação de Dados (RCD) 60 3 

Análise de Programação (AP) 40 2 

Planejamento do Trabalho de Conclusão de Curso de 
Informática (PTCC) 

40 2 

 

MÓDULO III 

Componente Carga horária 
Aulas por 
semana 

Gestão de Sistemas Operacionais III (GSO III) 60 3 

Programação de Computadores II (PC II) 100 5 

Desenvolvimento de Software II (DS II) 100 5 

Programação para Internet (PI) 100 5 

Aplicativos para Projetos (APP) 40 2 

Ética, Cidadania e Qualidade (ECQ) 40 2 

Desenvolvimento do Trabalho de Conclusão de Curso de 
Informática (DTCC) 

60 3 
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EDIFICAÇÕES 
Eixo Tecnológico: Infraestrutura  

O Técnico em Edificações é o profissional que executa atividades específicas de sua 
área, nos termos e limites regulamentares, conforme normas técnicas de segurança e de 
acordo com a legislação especifica, tais como: concepção de projetos, planejamento e 
orçamento de obras, supervisão da execução de diferentes etapas do processo construtivo, 
realização do controle tecnológico de materiais e do solo e levantamentos topográficos. 
Orienta na assistência técnica para compra, venda e utilização de produtos e equipamentos 
especializados. 

Competências Gerais 
Ao concluir os módulos I, II e III, o Técnico em Edificações deverá ter construído as 

seguintes competências que seguem. 

 Aplicar normas, métodos, técnicas e procedimentos estabelecidos visando à qualidade e 

produtividade dos processos construtivos e de segurança dos trabalhadores. 

 Analisar as interfaces das plantas e especificações de um projeto, integrando-as de forma 

sistêmica, detectando inconsistências, superposições e incompatibilidade de execução. 

 Propor alternativas ao uso de materiais, de técnicas e de fluxos de circulação de materiais, 

pessoas e equipamentos, tanto em escritórios quanto em canteiros de obras, visando à 

melhoria contínua dos processos de construção. 

 Elaborar projetos arquitetônicos, estruturais e de instalações prediais, com respectivos 

detalhamentos, cálculos e desenho para edificações. 

 Elaborar representação gráfica de projetos 

 Supervisionar a execução de projetos, coordenando equipes de trabalho 

 Elaborar cronogramas e orçamentos, orientando, acompanhando e controlando as etapas da 

construção. 

 Controlar a qualidade dos materiais de construção civil, de acordo com as normas técnicas 

 Coordenar o manuseio, o preparo e o armazenamento dos materiais e equipamentos de 

construção civil. 

 Executar e auxiliar trabalhos de levantamentos topográficos, locações e demarcações de 

terrenos. 

 Acompanhar a execução de sondagens e realizar suas medições 

 Realizar ensaios tecnológicos de laboratório e de campo. 
 

Certifica ções 
MÓDULO I ς Sem certificação técnica 

MÓDULO I e II ς Qualificação Técnica de Nível Médio de ASSISTENTE TÉCNICO EM 

INSTALAÇÕES PREDIAIS 

MÓDULO I, II e III ς Habilitação Profissional Técnica de Nível Médio de  

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 
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Organização Curricul ar 
MÓDULO I 

Componente 
Carga 

horária 
Aulas por 
semana 

Estudo de Viabilidade Técnica da Construção Civil (EVTCC) 60 3 

Tecnologia de Materiais de Construção Civil I (TMCC I) 100 5 

Estudos Topográficos (TOP) 60 3 

Representação Gráfica Básica de Construção Civil (RGBCC) 100 5 

Processos e Técnicas Construtivas da Infraestrutura (PTCIE) 100 5 

Linguagem, Trabalho e Tecnologia (LTT) 40 2 

Informática Aplicada à Construção Civil (IACC) 40 2 
 

MÓDULO II 

Componente 
Carga 

horária 
Aulas por 
semana 

Planejamento e Estudo de Viabilidade Econômica da 
Construção Civil (PEVECC) 

60 3 

Tecnologia de Materiais de Construção Civil II (TMCC II) 60 3 

Processo de Implantação de Obras (PIO) 40 2 

Estudo e Projetos Técnicos I (EPT I) 60 3 

Processos e Técnicas Construtivas de Superestrutura e 
Vedação (PTCSEV) 

100 5 

Projeto de Instalações Prediais e Conservação de Recursos 
Naturais (PIPCRN) 

140 7 

Planejamento do Trabalho de conclusão de Curso de 
Edificações (PTCC) 

40 2 

 

MÓDULO III 

Componente 
Carga 

horária 
Aulas por 
semana 

Gerenciamento de Obras (GEOB) 40 2 

Tecnologia de Materiais de Construção Civil III (TMCC III) 100 5 

Sistemas Estruturais (SE) 100 5 

Estudos e Projetos Técnicos II (EPT II) 100 5 

Ética e Cidadania Organizacional (ECO) 40 2 

Processos e Técnicas Construtivas de Acabamentos (PTCA) 60 3 

Desenvolvimento do Trabalho de Conclusão de Curso de 
Edificações (DTCC) 

60 3 
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ENFERMAGEM 
Eixo Tecnológico: Ambiente, Saúde e Segurança 

O Técnico em Enfermagem é o profissional é o profissional que atua na 
promoção, na prevenção, recuperação e na reabilitação dos processos saúde-doença. 
Colabora com o atendimento das necessidades de saúde dos pacientes e comunidade, 
em todas as faixas etárias. Desenvolve ações de educação para o autocuidado, bem 
como de segurança no trabalho e de biossegurança nas ações de enfermagem. Promove 
ações de orientação e preparo do paciente/cliente para exames. Executa técnicas de 
mensuração antropométrica e sinais vitais. Realiza procedimentos e cuidados de 
enfermagem nos períodos pré, trans e pós-operatórios. Realiza procedimentos técnicos 
de curativos, injeções parenterais, vacinação, nebulização, banho de leito, dentre outros. 

Competências Gerais 
Ao concluir o curso de Técnico em Enfermagem, o aluno deverá ter construído 

as seguintes competências que seguem: 

 Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade; 

 Aplicar princípios e normas de higiene e saúde pessoal e ambiental; 

 Interpretar e aplicar normas do exercício profissional e princípios éticos que regem a conduta 
do profissional de saúde; 

 Operar equipamentos próprios do campo de atuação, zelando pela sua manutenção; 

 Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuação. 

Além dessas competências deverá constituir, ainda, as seguintes competências 
básicas, de caráter interprofissional: 
 Dominar habilidades básicas de comunicação em contextos, situações e circunstâncias 

profissionais, nos formatos e linguagens convencionados; 

 Pautar-se na ética e solidariedade enquanto ser humano, cidadão e profissional; 

 Compreender as relações homem/ambiente/tecnologia/sociedade e comprometer-se com a 
preservação da biodiversidade no ambiente natural e construído, com sustentabilidade e 
melhoria da qualidade de vida; 

 Efetuar pesquisa, interpretar dados, índices estatísticos e financeiros básicos para as atividades 
de negócios em geral; 

 Utilizar a informática como ferramenta de trabalho; 

 Aplicar os conceitos e princípios de gestão às atividades profissionais; 

 Valorizar a saúde como direito individual e dever para com coletivo. 
 

Certificações  
MÓDULO I ς Sem certificação técnica 
MÓDULO I e II ς Qualificação Técnica de Nível Médio de  

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
MÓDULO I, II e III ς Sem certificação técnica 
MÓDULO I, II, III e IV ς Habilitação Profissional Técnica de Nível Médio de  

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
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Organização Curricular  
MÓDULO I 

Componente Carga horária Aulas por semana 

Procedimentos Básicos de Enfermagem I 140 7 

Educação para a Saúde I 80 4 

Proteção e Prevenção em Enfermagem I 40 2 

Recuperação e Reabilitação em Enfermagem Clínica e 
Enfermagem Cirúrgica I 

120 6 

Primeiros Socorros I 40 2 

Assistência à Saúde da Mulher e da Criança I 100 5 

Gestão em Saúde I 40 2 

Enfermagem Gerontológica I 40 2 

MÓDULO II 

Componente Carga horária Aulas por semana 

Procedimentos Básicos de Enfermagem II 100 5 

Educação para a Saúde II 80 4 

Proteção e Prevenção em Enfermagem II 80 4 

Recuperação e Reabilitação em Enfermagem Clínica e 
Enfermagem Cirúrgica II  

160 8 

Primeiros Socorros II 40 2 

Assistência à Saúde da Mulher e da Criança II 80 4 

Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 2 

Enfermagem Gerontológica II 100 5 

MÓDULO III 

Componente Carga horária Aulas por semana 

Segurança no Trabalho I 40 2 

Vigilância Epidemiológica I 80 4 

Assistência de Enfermagem em UTI e Unidades 
Especializadas I 

100 5 

Enfermagem em Saúde Mental I 80 4 

Enfermagem em Urgência e Emergência I 100 5 

Banco de Dados 40 2 

Planejamento no Trabalho de Conclusão de Curso 40 2 

MÓDULO IV 

Componente Carga horária Aulas por semana 

Segurança no Trabalho II 40 2 

Vigilância Epidemiológica II 60 3 

Assistência de Enfermagem em UTI e Unidades 
Especializadas II 

60 3 

Enfermagem em Saúde Mental II 40 2 

Enfermagem em Urgência e Emergência II 80 4 

Gestão em Saúde II 80 4 

Desenvolvimento do Trabalho de Conclusão de Curso 60 3 

Assistência de Enfermagem Domiciliaria 40 2 
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ENSINO MÉDIO 
O Ensino Médio, com duração de 03 (três) anos, caracteriza-se como a etapa final da 

Educação Básica e tem como finalidades: consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos 
no ensino fundamental, a preparação básica para o trabalho e a cidadania, para continuar a 
aprender e ser capaz de se adaptar com flexibilidade às novas condições de ocupação ou 
aperfeiçoamento posteriores; o aprimoramento como pessoa humana, incluindo a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico; a compreensão dos 
fundamentos científicos ς tecnológicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a 
prática no ensino de cada disciplina. A proposta pedagógica da ETEC Doutora Ruth Cardoso está 
calcada nessas finalidades e tem a seu serviço um currículo, que contempla o conjunto de 
aprendizagens obrigatórias que são desenvolvidas, que são os componentes curriculares, sendo 
que a maioria deles aparece de forma explícita na matriz curricular: Língua Portuguesa, 
Matemática, Conhecimento do mundo físico e natural e da realidade social, especialmente Brasil, 
Artes, Educação Física, História do Brasil, Língua Estrangeira Moderna ς Inglês. Demais 
componentes curriculares serão trabalhados implicitamente, no desenvolvimento de 
componentes curriculares da Matriz Curricular:  
 História da África e dos africanos e História da cultura e etnias, principalmente das matrizes indígena, 

africana e européia ς no componente curricular de História e Artes; 

 Direito da Criança e do Adolescente e Conhecimento sobre o processo de envelhecimento ς no 
ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊ 9ŘǳŎŀœńƻ CƝǎƛŎŀ ŎƻƳ ŜƴŦƻǉǳŜ ŜƳ vǳŀƭƛŘŀŘŜ ŘŜ ±ƛŘŀ Ŝ ƴƻ tǊƻƧŜǘƻ άCŀœƻ ǇŀǊǘŜ ŘŜǎǎŀ 
ƘƛǎǘƽǊƛŀέΤ 

 Educação Ambiental ς no componente curricular Geografia Ŝ ƴƻ tǊƻƧŜǘƻ άCŀœƻ ǇŀǊǘŜ ŘŜǎǎŀ ƘƛǎǘƽǊƛŀέΤ 

 Filosofia e Sociologia ς o domínio dos conhecimentos da Filosofia e da Sociologia é necessário ao 
exercício da cidadania, da pessoa humana ética, autônoma e crítica. No Projeto Pedagógico da Escola é 
dado destaque especial ao papel desses componentes, que fez a seguinte opção na fase do planejamento 
inicial, conforme consta da Matriz Curricular homologada:  

o Sociologia ς consta como componente curricular específico, com duas aulas semanais na 2ª e 
3ª série do curso; na 1ª série, conhecimentos contemplados em geografia:  A sociedade, grupos 
ǎƻŎƛŀƛǎ Ŝ ǎǳŀǎ ǊŜƭŀœƿŜǎ Ŝ ŎǳƭǘǳǊŀ Ŝ ƴƻ tǊƻƧŜǘƻ άCŀœƻ ǇŀǊǘŜ ŘŜǎǎŀ ƘƛǎǘƽǊƛŀέΤ 

o Filosofia ς conhecimentos contemplados em História: A filosofia e outras formas de 
conhecimento; Política (Socialismo, Anarquismo, Liberalismo, Totalitarismo); Democracia e 
Cidadania; Ideologia, Ética, Autonomia e Liberdade; Relação entre moral e política e entre público e 
privado; 

o Biologia: Desafios éticos contemporâneos: a ciência e a condição humana, introdução à 
ōƛƻŞǘƛŎŀΦ tǊƻƧŜǘƻ άCŀœƻ ǇŀǊǘŜ ŘŜǎǎŀ ƘƛǎǘƽǊƛŀέΤ 

Haverá o desenvolvimento de Disciplinas Projeto na 2ª série na área de Produções Artísticas e na 
3ª série na área de Serviços de Informação e Comunicação nas quais poderão ser trabalhados 
temas pertencentes à Filosofia e/ou Sociologia. A partir da capacitação para os coordenadores do 
Ensino Médio a Escola recebeu orientação de sugestões para trabalhar a Filosofia e a Sociologia 
através do site www.4all.com.br/education/ensinomedio onde são sugeridos seis grandes temas: 
Estética, Filosofia da Ciência, Identidade, Cultura da Paz, Sociedade de Consumo, Viver em 
Sociedade e correlacionadas a eles alguns recursos: artigos, contos/crônicas/textos, filmes, livros, 
músicas, obras de arte/imagem, poema/poesias; há a vinculação com componentes curriculares 
da Matriz Curricular. Na Reunião Pedagógica do dia 25/04/2009 os professores do Ensino Médio 
tomaram conhecimento, acessaram o site e foram orientados para o uso, em suas aulas e 
apresentar outras sugestões de recursos que possam ser utilizadas e socializadas no site. 
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Organização Curricular  

ÁREAS DE 
CONHECIMENTO 

COMPONENTES  
CURRICULARES 

Número de aulas semanais por 
componente Carga 

Horária 1ª Série 
2010 

2ª Série 
2011 

3ª Série 
2012 

Total 

B
as

e
 N

ac
io

n
al

 C
o

m
u

m
 

Linguagem, 
Códigos e suas 

Tecnologias 

Língua Portuguesa e 
Literatura 

4 3 4 11 440 

Artes 3 - - 3 120 

Educação Física 2 2 2 6 240 

Ciências Humanas 
e suas Tecnologias 

História 2 2 2 6 240 

Geografia 2 2 2 6 240 

Ciências da  
Natureza,  

Matemática e suas  
Tecnologias 

Matemática 4 3 3 10 400 

Física 2 2 2 6 240 

Química 2 2 2 6 240 

Biologia 2 2 2 6 240 

TOTAL DA BASE NACIONAL COMUM: 23 18 19 60 2400 

P
ar

te
 D

iv
e

rs
if

ic
ad

a
 

Língua Estrangeira Moderna - Inglês 2 2 2 6 240 

Filosofia * * * * - 

Sociologia ** 2 2 4 160 

Língua Estrangeira Moderna - Espanhol - *** *** - - 

Produções Artísticas - 3 - 3 120 

Serviços de Informação - - 2 2 80 

TOTAL DA PARTE DIVERSIFICADA: 2 7 6 15 600 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 25 25 25 75 3000 

Observações: 

1ª Série: 

* os conhecimentos de Filosofia serão desenvolvidos nos componentes da  Base  Nacional Comum:  

História e Biologia. 

** os conhecimentos de Sociologia serão desenvolvidos no componente da  Base  Nacional  Comum: 

Geografia. 

2ª e 3ª Série: 

* os conhecimentos de Filosofia serão desenvolvidos nos componentes da Base Nacional Comum:  

História e Biologia. 

*** A Língua Estrangeira Moderna - Espanhol será oferecida pelo Centro de Estudo de Línguas - CEL. 
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Total de dias letivos no a no:  200   

JANEIRO Dias letivos: 0  01 ï Feriado Nacional: Confraternização Universal. 

04 a 31 ï Férias. 
18 a 27/01 - Matrícula dos Ingressantes. 

22 - Feriado Municipal: Emancipação Política de São Vicente. 

25 - Reunião: Servidores Administrativos. 

28 - Reunião: Equipe da Direção. 

  

dom seg ter qua qui sex sáb letivos 

          1  2  0  

3  4  5  6  7  8  9  0  

10  11  12  13  14  15  16  0  

17  18  19  20  21  22  23  0  

24  25  26  27  28  29  30  0  

31              0  

FEVEREIRO Dias letivos: 12  01 e 02 - Férias. 

03 ï Atribuição de Aulas. 

04 - Planejamento (Análise dos Indicadores de desempenho). 

05 - Planejamento (Reunião Pedagógica para elaboração do PTD) 

08 a 12 - Solicitação de Aproveitamento de Estudos - Alunos Novos. 
08 - Reclassificação.  

15 - Suspensão de Atividades. 

16 - Feriado: Carnaval. 

17 - Quarta Feira de Cinzas: Expediente a partir do meio-dia. 
19 - Reunião: Coordenação Pedagógica e de Área. 

26 - Reunião: Equipe da Direção. 

dom seg ter qua qui sex sáb letivos 

  1  2  3 (AA) 4 (PL)  5 (PL) 6  0  

7  8  9  10  11  12  13  5  

14  15  16  17  18  19  20  2  

21  22  23  24  25  26  27  5  

28              0  

MARÇO Dias letivos: 23  01 a 13 - Inscrição das Chapas para Eleição do Grêmio. 

04 - Reunião do Conselho de Escola e A.P.M. 

04 e 18 - Reunião: Coordenação Pedagógica e de Área. 
11 e 25 - Reunião: Diretores de Serviços e ATA I. 

15 a 19 - Período de Divulgação e Propaganda das Chapas para 

Eleição do Grêmio Estudantil. 

20 - Reunião Pedagógica: Capacitação Docente. 

23 - Eleição do Grêmio Estudantil. 
24 a 26 - Divulgação da Eleição da  CIPAE. 

26 - Reunião do Conselho de Escola (Aprovação do PPG). 

31 - Reunião: Equipe da Direção. 

dom seg ter qua qui Sex sáb letivos 

  1  2  3  4  5  6  5  

7  8  9  10  11  12  13  5  

14  15  16  17  18  19  20 (RP) 5  

21  22  23  24  25  26  27  5  

28  29  30  31        3  

ABRIL Dias letivos: 20  01 e 15 - Reunião: Coordenação Pedagógica e de Área. 

02 - Feriado Religioso: Paixão. 
08 - Eleição CIPAE. 

08 e 22 - Reunião: Diretores de Serviços e ATA I. 

14 - Último dia para apresentação dos resultados parciais. 

17 - Conselho de Classe/ Replanejamento do PTD. 
21 - Feriado Nacional: Tiradentes. 

30 - Reunião: Equipe da Direção. 

dom seg ter qua qui sex Sab letivos 

        1  2  3  1  

4  5  6  7  8  9  10  5  

11  12  13  14  15  16  17 (CC) 5  

18  19  20  21  22  23  24  4  

25  26  27  28  29  30    5  

MAIO Dias letivos: 22  1 ï Feriado Nacional: Dia do Trabalho 

3 a 8 - Semana Paulo Freire 

05 - Reunião: Representantes  de Classe. 

06 e 20 - Reunião: Coordenação Pedagógica e de Área. 
13 e 27 - Reunião: Diretores de Serviços e de Área. 

28 - Reunião: Servidores Administrativos. 

31 - Reunião: Equipe da Direção. 

dom seg ter qua qui sex Sab letivos 

            1  0  

2  3  4  5  6  7  8 (DL)  6  

9  10  11  12  13  14  15  5  

16  17  18  19  20  21  22  5  

23  24  25  26  27  28  29  5  

30  31            1  

JUNHO Dias letivos: 20  03 ï Feriado religioso: Corpus Christi 

10 e 24: Reunião Diretores de Serviços e ATA I. 
17 - Reunião: Coordenação Pedagógica e de Área. 

21 a 25 - Apresentação dos Trabalhos de Conclusão de Curso. 

21 a 25 - Solicitação de Aproveitamento de Estudos. 

24 - Reunião do Conselho de Escola e APM. 

28 a 30 - Rematrícula. 
30 - Reunião: Equipe da Direção. 

dom seg ter qua qui sex Sáb letivos 

    1  2  3  4  5  2  

6  7  8  9  10  11  12  5  

13  14  15  16  17  18  19  5  

20  21  22  23  24  25  26  5  

27  28  29  30        3  

Calendário 2010 
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JULHO Dias letivos: 11  1º Semestre:  

02 - Festa Julina e Último dia letivo do 1º Semestre. 

02 - Último dia para apresentação dos resultados finais na Secretaria. 

03 - Conselho de Classe e Replanejamento do PPG. 
05 - Divulgação dos Resultados Finais. 

06 - Formatura. 

09 - Feriado Estadual: Revolução Constitucionalista. 

2º Semestre:  
15 - Atribuição de Aulas 

15 a 20 - Matrícula dos Ingressantes. 

16 e 19 - Planejamento (,RP: Indicadores/Elaboração do PTD e 

Reunião: Adm e Ped.) 

20 a 26 - Solicitação de Aproveitamento de Estudos - Alunos novos. 

dom Seg ter qua qui sex sáb letivos 

        1  2  3 (CC) 2  

4  5 (FE)  6  7  8  9  10  0  

11  12  13  14  15 (AA) 16 (PL) 17  0  

18  19 (PL) 20  21  22  23  24  4  

25  26  27  28  29  30  31  5  

AGOSTO Dias letivos: 22  05 e 19 - Reunião: Coordenação Pedagógica e de Área. 
12 e 26 - Reunião: Diretores de Serviços e ATA I. 

21 - Reunião Pedagógica : Capacitação Docente. 

25 - Reunião do Conselho de Escola  e APM. 

26 - Reunião: Servidores Administrativos. 
31 - Reunião: Equipe da Direção. 

dom seg ter qua qui sex sáb letivos 

1  2  3  4  5  6  7  5  

8  9  10  11  12  13  14  5  

15  16  17  18  19  20   21 (RP) 5  

22  23  24  25  26  27  28  5  

29  30  31          2  

SETEMBRO Dias letivos: 21  02 e 16 - Reunião: Coordenação Pedagógica e de Área. 

07 - Feriado Nacional: Dia da Independência do Brasil. 

09 e 23 - Reunião: Diretores de Serviços e ATA I. 
16 - Reunião: CIPAE. 

18 - Atividade Social - Crianças Carentes. 

21 - Último dia para apresentação dos resultados parciais. 

25 - Reunião do Conselho de Classe 
30 - Reunião: Equipe da Direção. 

dom seg ter qua qui sex sáb letivos 

      1  2  3  4  3  

5  6  7  8  9  10  11  3  

12  13  14  15  16  17  18 (DL)  6  

19  20  21  22  23  24  25 (CC) 5  

26  27  28  29  30      4  

OUTUBRO Dias letivos: 17  06 - Reunião: Representante de Classe. 
07 e 21 - Reunião: Coordenação Pedagógica e de Área. 

12 - Feriado Nacional: Dia da Padroeira do Brasil (Nª Sra Aparecida). 

13 e 14 - Semana da Tecnologia. 

14 - Reunião: Diretores de Serviços e ATA I. 
15 - Dia do Professor. 

28 - Ponto facultativo: Dia do Funcionário Público. 

29 - Reunião: Equipe da Direção. 

dom seg ter qua qui sex sáb letivos 

          1  2  1  

3  4  5  6  7  8  9  5  

10  11  12  13  14  15  16  2  

17  18  19  20  21  22  23  5  

24  25  26  27  28  29  30  4  

31              0  

NOVEMBRO Dias letivos: 1 9  02 - Feriado: Finados. 

04 e 18 - Reunião: Coordenação Pedagógica e de Área. 

11 e 25 - Reunião: Diretores de Serviços e ATA I. 
15 - Feriado Nacional: Proclamação da República. 

20 - Dia Nacional da Consciência Negra. 

25 - Reunião da APM. 

26 - Reunião: Servidores Administrativos. 

30 - Reunião: Equipe da Direção. 

dom seg ter qua qui sex sáb letivos 

  1  2  3  4  5  6  3  

7  8  9  10  11  12  13  5  

14  15  16  17  18  19  20  4  

21  22  23  24  25  26  27  5  

28  29  30          2  

DEZEMBRO Dias letivos: 13  02 - Reunião: Coordenação Pedagógica e de Área. 
06 a 09 - Apresentação dos Trabalhos de Conclusão de Curso. 

06 a 10 - Solicitação de Aproveitamento de Estudos. 

09 - Reunião: Diretores de Serviços e ATA I. 

09 e 10 - Rematrícula. 

16 - Último dia para apresentação dos resultados finais na Secretaria. 
17 - Conselho de Classe e Reunião do Conselho de Escola. 

18 - Reunião Pedagógica e Avaliação do PPG.  

20 - Publicação dos Resultados Finais. 

20 - Formatura.  
22 - Reunião: Equipe da Direção. 

25 - Feriado Nacional: Natal. 

dom seg ter qua qui sex sáb letivos 

      1  2  3  4  3  

5  6  7  8  9  10  11  5  

12  13  14  15  16  17 (CC) 18 (RP) 4  

19  20  21  22  23  24  25  0  

26  27  28  29  30  31    0  
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1º Semestre 

 

Hora 2ª Feira 3ª Feira 4ª Feira 5ª Feira 6ª Feira 

      

      

      

      

      

      

 
 

2º Semestre 
 

Hora 2ª Feira 3ª Feira 4ª Feira 5ª Feira 6ª Feira 

      

      

      

      

      

      

 

Horários 
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Fevereiro 

 

Dia Componente Curricular 

  

  

  

  

  

  

 

Março 
 

Dia Componente Curricular 

  

  

  

  

  

  

 

Abril 
 

Dia Componente Curricular 

  

  

  

  

  

  

Provas e Trabalhos 
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Maio 
 

Dia Componente Curricular 

  

  

  

  

  

  

 

Junho 
 

Dia Componente Curricular 

  

  

  

  

  

  

 

Agosto 
 

Dia Componente Curricular 

  

  

  

  

  

  

Provas e Trabalhos 
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Setembro 
 

Dia Componente Curricular 

  

  

  

  

  

  

 

Outubro 
 

Dia Componente Curricular 

  

  

  

  

  

  

 

Novembro 
 

Dia Componente Curricular 

  

  

  

  

  

  

Provas e Trabalhos 
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Anotações 
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Sites Importantes 


